	SỞ Y TẾ QUẢNG BÌNH
BVĐK HUYỆN QUẢNG NINH


Số:            /HD-BV
	CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Quảng Ninh, ngày      tháng      năm 2018


HƯỚNG DẪN
Triển khai công tác đánh giá, phân loại cán bộ và bình xét thi đua khen thưởng năm 2018
Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng số 16/VBHN-VPQH ngày 13/12/2013;

Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 20/TT-BYT ngày 6/6/2011 của Bộ Y tế về việc Hướng dẫn công tác Thi đua, Khen thưởng trong Ngành Y tế;

Căn cứ Nghị định 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013;

Căn cứ Quyết định số 40/2015/QĐ-UBND của UBND tỉnh  ngày 20/11/2015  về việc ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng tỉnh Quảng Bình;

Căn cứ Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức;
Căn cứ Nghị định 88/2017/NĐ-CP ngày 27/7/2017 của Chính phủ về Sử đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức;

Căn cứ Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ về quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;
Căn cứ Quyết định số 580/QĐ-SYT ngày 28/11/2016 của Sở Y tế Quảng Bình về ban hành quy định xét công nhận đề tài, sáng kiến tặng thưởng danh hiệu Thi đua, khen thưởng thuộc thẩm quyền quản lý của Sở Y tế;
Căn cứ Quyết định số 790/QĐ-SYT ngày 30/6/2017 của Sở Y tế Quảng Bình về Ban hành Quy chế Thi đua, khen thưởng Ngành Y tế Quảng Bình;
Căn cứ Công văn số 2255/SYT ngày 21/11/2018 của Sở Y tế Quảng Bình về việc đề nghị xét thi đua, khen thưởng năm 2018;

Lãnh đạo bệnh viện đa khoa Quảng Ninh yêu cầu cán bộ viên chức các khoa, phòng khẩn trương thực hiện một số nội dung sau:


I. CÁ NHÂN:
- Làm Phiếu đánh giá và phân loại viên chức năm 2018 (Trưởng, Phó khoa, Điều dưỡng trưởng – Làm theo mẫu 02)

- Viết Phiếu bổ sung lý lịch (theo mẫu)

- Viết bản kê khai tài sản (Trưởng, Phó khoa, Điều dưỡng trưởng):  Theo mẫu.

- Phô tô công chứng các văn bằng, chứng chỉ đã được đào tạo trong năm để nộp (nếu chưa nộp)


Lưu ý: 

- Đánh giá, phân loại viên chức:
 Mỗi cá nhân căn cứ vào các tiêu chí phân loại đánh giá của các mức để tự đánh giá phân loại theo 1 trong 4 mức sau:


1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ.


3. Hoàn thành nhiệm vụ.


4. Không hoàn thành nhiệm vụ.

- Cá nhân tự đánh giá mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phải có đề tài nghiên cứu khoa học hoặc sáng kiến theo mẫu quy định của đơn vị được Hội đồng xét duyệt sáng kiến của đơn vị họp thông qua, có quyết định công nhận đề tài, sáng kiến ứng dụng có hiệu quả tại đơn vị và được Hội đồng xét sáng kiến, đề tài Sở Y tế xét và công nhận.

 II. TẬP THỂ
 

Các Khoa, phòng tổ chức họp triển khai các nội dung sau:


- Đánh giá, nhận xét cán bộ năm 2018.


- Bình xét danh hiệu thi đua năm 2018.


- Đề nghị khen thưởng cho cá nhân và tập thể của khoa, phòng mình.


Lưu ý:

1. Về việc đánh giá, phân loại cán bộ:

- Căn cứ vào khối lượng công việc của viên chức, người lao động đã thực hiện so với khối lượng công việc của khoa, phòng cá nhân làm phiếu đánh giá, phân loại; Trưởng khoa, phòng xem xét đánh giá, phân loại cán bộ, viên chức của khoa, phòng mình theo 4 mức: (Phụ lục kèm theo)

2. Về bình xét thi đua, khen thưởng: (Không đề nghị Bộ Y tế tặng Bằng khen cho tập thể và cá nhân)

- Các mức khen cao: Bằng khen UBND tỉnh phải có đủ thành tích theo quy định (02 năm liên tục là chiến sĩ thi đua cơ sở). 

- Hình thức đề nghị Sở Y tế tặng giấy khen tỷ lệ 15% cán bộ viên chức của khoa, phòng. (Những khoa, phòng có dưới 7 cán bộ thì số lượng đề nghị khen nhiều nhất là 01 người)

- Không đề nghị khen tập thể lao động xuất sắc cho các khoa, phòng trong đơn vị (theo Quyết định số 40/2015/QĐ-UBND ngày 20/11/2015 của UBND tỉnh).

- Đánh giá, phân loại cán bộ và bình xét các danh hiệu thi đua phải làm trung thực, khách quan, đánh giá phân tích được những ưu khuyết điểm chính của mỗi cán bộ để cho cán bộ nắm được và có biện pháp sữa chữa, không qua loa, cào bằng.  

III. MỘT SỐ VẤN ĐỀ LƯU Ý TRONG QUÁ TRÌNH BÌNH XÉT:

1. Danh hiệu lao động tiên tiến: 

1. Danh hiệu “Lao động tiên tiến” được xét tặng cho cán bộ, công chức, viên chức đạt các tiêu chuẩn quy định tại Khoản 6 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2013 gồm các tiêu chuẩn sau:


a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao;

b) Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia phong trào thi đua;

c) Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ;

d) Có đạo đức, lối sống lành mạnh.


2. Cá nhân tham gia chiến đấu, phục vụ chiến đấu hoặc có hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản dẫn đến bị thương tích cần điều trị, điều dưỡng theo kết luận của cơ sở y tế thì thời gian điều trị, điều dưỡng được tính để xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”.
3. Cá nhân được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì thời gian học tập được tính vào thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị để được bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”. Trường hợp cá nhân được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng từ 01 năm trở lên, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì được xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

4. Thời gian nghỉ thai sản theo quy định được tính để bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

5. Đối với cá nhân chuyển công tác, cơ quan, tổ chức, đơn vị mới có trách nhiệm xem xét, bình bầu danh hiệu “Lao động tiên tiến” (trường hợp có thời gian công tác ở cơ quan cũ từ 06 tháng trở lên phải có ý kiến nhận xét của cơ quan cũ).

Trường hợp được điều động, biệt phái đến cơ quan, đơn vị khác trong một thời gian nhất định thì việc xem xét, bình bầu danh hiệu “Lao động tiên tiến” do cơ quan, đơn vị điều động, biệt phái xem xét quyết định (có ý kiến nhận xét của cơ quan, đơn vị tiếp nhận cá nhân được điều động, biệt phái).

6. Không xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với một trong các trường hợp: Mới tuyển dụng dưới 10 tháng, nghỉ từ 40 ngày làm việc trở lên, bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên.


2. Danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở: 
 Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” được xét tặng cho các cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau:


-  Đạt tiêu chuẩn lao động tiên tiến.

-  Có sáng kiến là giải pháp kỹ thuật, giải pháp quản lý, giải pháp tác nghiệp hoặc giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật để tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác được cơ sở công nhận hoặc đề tài (nghiên cứu khoa học đã được đơn vị nghiệm thu và có Quyết định công nhận) được áp dụng hoặc mưu trí, sáng tạo trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được cơ quan, tổ chức, đơn vị công nhận.


3. Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh:
- Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh được xét tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau: 
a) Có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong số những cá nhân 03 lần liên tục đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”.

b) Thành tích, sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu của cá nhân đó có ảnh hưởng sâu rộng trên địa bàn tỉnh và do Hội đồng Khoa học, sáng kiến cấp tỉnh đánh giá, công nhận.

Lưu ý: 


- Số lượng cá nhân đề nghị tặng thưởng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh không vượt quá 15% trong tổng số cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở.


- Tỷ lệ bỏ phiếu kín phải đạt từ 90% trở lên

4. Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến: 

        
Được xét tặng cho các tập thể đạt tiêu chuẩn sau: 
a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ, kế hoạch được giao;

b) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả;

c) Có trên 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu Lao động tiên tiến và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên; không có cá nhân vi phạm an toàn giao thông gây hậu quả nghiêm trọng, không có cá nhân vi phạm các tệ nạn xã hội.

d) Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước. 


5. Danh hiệu tập thể lao động xuất sắc: 


Chỉ xét cho tập thể đơn vị. Không xét các khoa, phòng


IV. THỜI GIAN THỰC HIỆN: 

- Các khoa tổ chức bình xét tại khoa từ ngày 23/11/2018 đến ngày 28/11/2018.

- Nộp về phòng TC-HC ngày 29/11/2018  

- Họp HĐTĐ ngày 30/11/2018

- Gửi danh sách về Sở Y tế  ngày 04/12/2018.

Yêu cầu cá nhân và các khoa phòng thực hiện nghiêm túc việc tự đánh giá và bình xét đúng theo tiêu chuẩn quy định. Các cán bộ đi học phải có nhận xét và kết quả học tập của trường kèm theo.

Tất cả các nội dung trên các Khoa, Phòng tập hợp gửi về phòng TC - HC. Hội đồng thi đua sẽ không xét thi đua cho các khoa phòng gửi kết quả bình xét thi đua chậm.

Đề nghị các Khoa, phòng nghiêm túc thực hiện!

(Các biểu mẫu Khoa, Phòng vào trang Website của đơn vị để lấy)

	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lãnh đạo;

- Lưu: VT, TC.
	GIÁM ĐỐC
Hồ Văn Tiến


PHỤ LỤC
CÁC MỨC ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC

1. Viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 

1.1. Đối với viên chức không giữ chức vụ quản lý

- Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tốt, hoàn thành 100% công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết, vượt tiến độ, có chất lượng, hiệu quả; chấp hành sự phân công công tác của đơn vị; có tinh thần trách nhiệm cao, chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao; Hoàn thành tốt các nhiệm vụ đột xuất;

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nghề nghiệp, điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị, các quy định về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với công việc; Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử 
- Có ít nhất 01 công trình khoa học, đề án, đề tài hoặc sáng kiến được áp dụng và mang lại hiệu quả trong việc thực hiện công tác chuyên môn, nghề nghiệp được cấp có thẩm quyền công nhận.
1.2. Đối với viên chức giữ chức vụ quản lý:

- Các tiêu chí quy định tại Khoản 1 Điều này;

- Có ý thức chủ động, sáng tạo trong công tác điều hành, tổ chức thực hiện công việc; Khoa, phòng được giao quản lý, điều hành hoàn thành 100% khối lượng công việc, vượt tiến độ, có chất lượng, hiệu quả.

2. Viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ: 

2.1. Đối với viên chức không giữ chức vụ quản lý

- Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tốt, hoàn thành 100% công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết, bảo đảm tiến độ chất lượng, hiệu quả; nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của người có thẩm quyền; có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nghề nghiệp, điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị, các quy định về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với công việc; Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử 
2.2. Đối với viên chức giữ chức vụ quản lý:

- Các tiêu chí quy định của viên chức không giữ chức vụ quản lý.

- Khoa, phòng được giao quản lý, điều hành hoàn thành 100% khối lượng công việc, bảo đảm tiến độ, chất lượng, hiệu quả.

3. Viên chức hoàn thành nhiệm vụ: 

3.1. Đối với viên chức không giữ chức vụ quản lý
- Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tốt, hoàn thành từ 70% đến dưới 100% công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết, trong đó có công việc còn chậm về tiến độ, hạn chế về chất lượng, hiệu quả; có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao;

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nghề nghiệp, điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị, các quy định về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với công việc; Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử.

 3.2. Đối với viên chức giữ chức vụ quản lý:

- Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tốt, hoàn thành từ 70% đến dưới 100% công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết, trong đó có công việc còn chậm về tiến độ, hạn chế về chất lượng, hiệu quả; có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao;

- Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nghề nghiệp, điều lệ, quy chế, nội quy của đơn vị, các quy định về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với công việc; Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử.

- Nghiêm túc thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật;

- Khoa, phòng được giao quản lý, điều hành hoàn thành từ 70% đến dưới 100% khối lượng công việc.

4. Viên chức không hoàn thành nhiệm vụ: 

4.1. Đối với viên chức không giữ chức vụ quản lý
- Hoàn thành dưới 70% công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết;

- Chưa nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của người có thẩm quyền; thiếu tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao; Thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ không đạt yêu cầu;

- Vi phạm quy trình, quy định chuyên môn, nghiệp vụ; Vi phạm quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp của viên chức, gây phiền hà, sách nhiễu với nhân dân đến mức phải xử lý kỷ luật;

- Có hành vi chia rẽ nội bộ, gây mất đoàn kết tại cơ quan, đơn vị; Không có tinh thần phối hợp với đồng nghiệp. 

- Vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật trong thực hiện nhiệm vụ đến mức phải xử lý kỷ luật.

 4.2. Đối với viên chức giữ chức vụ quản lý:

- Hoàn thành dưới 70% công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết;

- Chưa nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của người có thẩm quyền; thiếu tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao; Thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ không đạt yêu cầu;
- Vi phạm quy trình, quy định chuyên môn, nghiệp vụ; Vi phạm quy tắc ứng 

xử, đạo đức nghề nghiệp của viên chức, gây phiền hà, sách nhiễu với nhân dân đến mức phải xử lý kỷ luật;

- Có hành vi chia rẽ nội bộ, gây mất đoàn kết tại cơ quan, đơn vị; Không có tinh thần phối hợp với đồng nghiệp. 

- Vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật trong thực hiện nhiệm vụ đến mức phải xử lý kỷ luật.

- Việc quản lý, điều hành thực hiện công việc hạn chế, không đạt hiệu quả, không đáp ứng yêu cầu công việc;

- Để xảy ra các vụ vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật đến mức phải xử lý kỷ luật;

- Khoa, phòng giao quản lý, điều hành hoàn thành dưới 70% khối lượng công việc.

	SỞ Y TẾ QUẢNG BÌNH
BVĐK HUYỆN QUẢNG NINH


Số:            /KH-BV
	CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Quảng Ninh, ngày      tháng  11  năm 2013


KẾ HOẠCH
Bình xét thi đua khen thưởng năm 2013
Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003 và Luật sữa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 14 tháng 6 năm 2005.

Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP  của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 20/TT-BYT ngày 6/6/2011 của Bộ Y tế về việc Hướng dẫn công tác Thi đua, Khen thưởng trong Ngành Y tế;

Căn cứ Quyết định số 12/QĐ-UBND của UBND tỉnh  ngày 13/9/2011 về việc ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng tỉnh Quảng Bình;
Căn cứ công văn số 1423/HD-SYT ngày 05 tháng10 năm 2012 của Sở Y tế về việc Triển khai công tác Thi đua, Khen thưởng;
Căn cứ Quyết định số 286-QĐ-TW của Ban chấp hành Trung ương Đảng ngày 08 tháng 02 năm 2010 về việc Thực hiện công tác đánh giá viên chức hàng năm. 

Lãnh đạo bệnh viện đa khoa Quảng Ninh yêu cầu cán bộ viên chức các khoa, phòng khẩn trương thực hiện một số nội dung sau :


I. CÁ NHÂN:


- Làm Bản tự  đánh giá, nhận xét  cán bộ, công chức năm (Theo mẫu, trong đó các mục tự đánh giá theo điều 6 của Quy chế đánh giá cán bộ công chức và tự xếp loại theo điều 11 của Quy chế ), có ý kiến nhận xét của Trưởng khoa.
· Viết Phiếu bổ sung lý lịch (theo mẫu)

· Viết bản kê khai tài sản (Trưởng, Phó khoa, Điều dưỡng trưởng): Những người được bổ nhiệm lần đầu thì viết mẫu 01, những người được bổ nhiệm lại thì viết mẫu 02.

· Phô tô công chứng các văn bằng, chứng chỉ đã được đào tạo trong năm để nộp (nếu chưa nộp)
Lưu ý : Phân loại cán bộ : Điều 11 Quy chế đánh giá cán bộ công chức:

Căn cứ vào kết quả đánh giá, phân loại cán bộ theo 1 trong 4 mức sau:

1. Hoàn thành xuất sắc chức trách nhiệm vụ.

2. Hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ.

3. Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ.

4. Chưa hoàn thành chức trách nhiệm vụ.

 
II. TẬP THỂ :


Các Khoa, phòng tổ chức họp bình xét danh hiệu thi đua  năm 2013 của cá nhân và tập thể của khoa, phòng mình gửi về phòng TC-HC 

Một số vấn đề lưu ý trong quá trình bình xét:

 1.  Danh hiệu lao động tiên tiến:  Cá nhân đạt lao động tiên tiến phải đạt các tiêu chuẩn sau:
a. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao, có tinh thần tự lực, tự cường, tinh thần đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua.

b. Chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

a. Tích cực học tập chính trị, văn hoá chuyên môn, nghiệp vụ.

b. Có đạo đức lối sống lành mạnh, được mọi người tín nhiệm.

Lưu ý: 

· Lao động nữ nghỉ thai sản theo chế độ quy định của Nhà nước, thời gian nghỉ vẫn được tính để xem xét tặng danh hiệu lao động tiên tiến.

· Cá nhân đi học, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm nếu đạt kết quả từ loại khá trở lên, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo bồi dưỡng thì kết hợp với thời gian công tác tại cơ quan đơn vị để bình xét lao động tiên tiến. Các trường hợp đào tạo từ 01 năm trở lên có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì năm đó được xếp tương đương với lao động tiên tiến để làm căn cứ xét tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng khác.

· Đối với cá nhân thuyên chuyển công tác thì đơn vị mới có trách nhiệm xem xét, bình bầu danh hiệu lao động tiên tiến trên cơ sở có ý kiến nhận xét của đơn vị củ ( đối với những trường hợp có thời gian công tác ở đơn vị củ từ 6 tháng trở lên).

· Không xét tặng lao động tiên tiến  cho các trường hợp sau: Không đăng ký thi đua từ đầu năm, mới tuyển dụng dưới 10 tháng, nghỉ việc từ 40 ngày làm việc trở lên, bị xử phạt hành chính, bị kỷ luật từ khiển trách trở lên.

2. Danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở: là cá nhân xuất sắc tiêu biểu đạt các tiêu chuẩn sau:

a. Đạt tiêu chuẩn lao động tiên tiến.

b. Có sáng kiến, cải tiến kỹ thuật áp dụng công nghệ mới, có các giải pháp, sáng kiến cải tiến lề lối làm việc, đề tài khoa học kỹ thuật...và phải được Hội đồng xét duyệt sáng kiến cấp cơ sở xét công nhận.

3. Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến: 

        Được xét tặng cho các tập thể đạt tiêu chuẩn sau:

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ, kế hoạch được giao.

- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả;

- Có trên 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu lao động tiên tiến và không có cá nhân bị kỷ luật, không có cá nhân vi phạm an toàn giao thông gây hiệu quả nghiêm trọng.

4. Danh hiệu tập thể lao động xuất sắc: 
- Là tập thể lao động tiên tiến.

- Tỷ lệ cá nhân đạt LĐTT đạt 70% trỡ lên và có cá nhân đạt chiến sĩ TĐCS 
III. THỜI GIAN THỰC HIỆN: 

· Các khoa tổ chức bình xét tại khoa từ ngày 11/11/2013 đến ngày 20/11/2013.
· Nộp phòng TC-HC ngày 21/11/2013.

· Họp HĐTĐ ngày 26/11/2013.

· Gửi danh sách về Sở Y tế ngày 28/11/2013.
Yêu cầu cá nhân và các khoa phòng thực hiện nghiêm túc việc tự đánh giá và bình xét đúng  theo tiêu chuẩn quy định. Các cán bộ đi học phải có nhận xét và kết quả học tập của trường kèm theo.

Tất cả các nội dung trên các Khoa, phòng tập hợp gửi về phòng TCCB. Hội đồng thi đua sẽ không  xét thi đua cho các khoa phòng gửi kết quả bình xét thi đua chậm.

Đề nghị các Khoa, phòng nghiêm túc thực hiện!
Nơi nhận:







        GIÁM ĐỐC
- Như trên;

- Ban Lãnh đạo ;

- Lưu TC, 









              Lê Thanh Hải

                            CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BẢN TỰ  ĐÁNH GIÁ, NHẬN XÉT CÁN BỘ NĂM 2011
Họ và tên : ........................................................................................................
Chức danh : .......................................................................................................
Chức vụ: .............................................................................................................
Đơn vị công tác: .....................................................................................................
I .TỰ  ĐÁNH GIÁ :

1. Mức độ thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao:

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

2. Về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống :
....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. Chiều hướng và triển vọng phát triển:
....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Bản thân tự nhận loại  :  ........................................................................................
..................................................................................................................................

...................................................................................................................................

 






Ngày        tháng            năm 2011
  Người tự đánh giá
         (Ký và ghi rõ họ tên)

..............................................................
II. NHẬN XÉT :
1. Nhận xét của khoa phòng bộ phận 

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

2. Nhận xét đánh giá của lãnh đạo đơn vị :
....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Phân loại cán bộ : ....................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

 






           Ngày        tháng       năm 2011
         Thủ trưởng đơn vị
                   (Ký tên, đóng dấu)

CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BẢN TỰ  ĐÁNH GIÁ, NHẬN XÉT CÁN BỘ 

..........................................................................

Họ và tên : .................................................................................................................

Chức danh : ................................................................................................................

Chức vụ: .....................................................................................................................

Đơn vị công tác: .........................................................................................................
I .TỰ  ĐÁNH GIÁ :

1. Mức độ thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao:

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

2. Về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống :

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

3. Chiều hướng và triển vọng phát triển:

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Bản thân tự nhận loại  :  
.................................................................................................................................
..................................................................................................................................

  





                  Ngày        tháng            năm 20

  Người tự đánh giá
         (Ký và ghi rõ họ tên)

                                                                            ..................................................

II. NHẬN XÉT :

1. Nhận xét của trạm y tế Võ Ninh 

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

2. Nhận xét đánh giá của lãnh đạo đơn vị :

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

Phân loại cán bộ : ....................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

 






           Ngày        tháng       năm 20

         Thủ trưởng đơn vị
                   (Ký tên, đóng dấu)

SỞ Y TẾ QUẢNG BÌNH
               CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  BỆNH VIỆN ĐK QUẢNG NINH                           Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

     Số :              /TB-BV          

   Quảng Ninh, ngày      tháng  02  năm 2009

             Kính gửi :  Các Khoa, Phòng  bệnh viện đa khoa Quảng Ninh


Thực hiện Quy định về thực hiện chế độ nghỉ phép và đăng ký thi đua hàng năm đối với cán bộ viên chức, Quy chế quản lý hồ sơ cán bộ. Lãnh đạo bệnh viện đa khoa Quảng Ninh yêu cầu cán bộ viên chức các khoa, phòng khẩn trương thực hiện một số nội dung sau :


1) Cá nhân:


-  Bổ sung các văn bằng chứng chỉ đã học trong thời gian qua mà chưa có trong hồ sơ cán bộ (bản sao có công chứng ) 


2) Tập thể :


Các Khoa, phòng, bộ phận tổ chức họp để đăng ký các danh hiệu thi đua cá nhân và tập thể, đăng ký đề tài nghiên cứu khoa học ( Theo mẫu ), đăng ký thời gian nghỉ phép trong năm 2009 ( theo mẫu )

Các Khoa, phòng tập hợp gửi về phòng TCCB trước ngày 15/02/2009.


Đề nghị các Khoa, phòng, bộ phận khẩn trương đôn đốc thực hiện.

Nơi nhận:







     GIÁM ĐỐC 

- Như trên;
- Lưu TC, VT.







          

                                                                                     Lê Thanh Hải
SỞ Y TẾ QUẢNG BÌNH
               CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   BỆNH VIỆN ĐK QUẢNG NINH                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

    Số :              /TB-BV          

      Quảng Ninh, ngày      tháng     năm 2012
             Kính gửi :  Các Khoa, Phòng  bệnh viện đa khoa Quảng Ninh


Thực hiện Quy định về thực hiện chế độ nghỉ phép và đăng ký thi đua hàng năm đối với cán bộ viên chức, Quy chế quản lý hồ sơ cán bộ. Lãnh đạo bệnh viện đa khoa Quảng Ninh yêu cầu cán bộ viên chức các khoa, phòng khẩn trương thực hiện một số nội dung sau :


1) Cá nhân:


-  Bổ sung các văn bằng chứng chỉ đã học trong năm qua qua mà chưa có trong hồ sơ cán bộ (bản sao có công chứng ) 


2) Tập thể :


Các Khoa, phòng, bộ phận tổ chức họp để đăng ký các danh hiệu thi đua cá nhân và tập thể, đăng ký đề tài nghiên cứu khoa học (Theo mẫu ), đăng ký thời gian nghỉ phép trong năm 2012 ( theo mẫu )

Các Khoa, phòng tập hợp gửi về phòng TCCB trước ngày 30/01/2012.


Đề nghị các Khoa, phòng, bộ phận khẩn trương đôn đốc thực hiện.

Nơi nhận:







      GIÁM ĐỐC
- Như trên;
- Lưu TC.







          









             Lê Thanh Hải

SỞ Y TẾ QUẢNG BÌNH
               CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  BỆNH VIỆN ĐK QUẢNG NINH                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc







        Quảng Ninh, ngày        tháng      năm 2012
PHIẾU ĐĂNG KÝ THỜI GIAN NGHỈ PHÉP NĂM 2012
CỦA KHOA, PHÒNG: ....................................……………………………

	TT
	Họ và tên
	Tháng đăng ký nghỉ phép
	Ghi chú

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	










TM. Khoa ...........................








             Trưởng khoa

SỞ Y TẾ QUẢNG BÌNH
               CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  BỆNH VIỆN ĐK QUẢNG NINH                             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc






            Quảng Ninh, ngày       tháng       năm 2012
PHIẾU ĐĂNG KÝ THI ĐUA VÀ ĐỀ TÀI NGHIÊN CỨU KHOA HỌC
 NĂM 2012
CỦA KHOA, PHÒNG:….............................................…………………………

I. Tập thể: ( Tập thể lao động tiên tiến, tập thể lao động xuất sắc)
......................................................................................................

II. Cá nhân: 

	TT
	Họ và tên
	Đăng ký danh hiệu thi đua

	
	
	Lao động tiên tiến
	Chiến sĩ thi đua
 cấp cơ sở

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


III. Đăng ký đề tài nghiên cứu khoa học: ( Tên đề tài, người thực hiện)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................








                 Trưởng khoa
SỞ Y TẾ QUẢNG BÌNH
               CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  BỆNH VIỆN ĐK QUẢNG NINH                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc







        Quảng Ninh, ngày        tháng      năm 2012

PHIẾU ĐĂNG KÝ THỜI GIAN NGHỈ PHÉP NĂM 2012

CỦA PHÒNG:  TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH
	TT
	Họ và tên
	Tháng đăng ký nghỉ phép
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Gio An
	Tháng 7
	

	2
	Hoàng Văn Phương
	Tháng 1
	

	3
	Nguyễn Hữu Thành
	Tháng 5 và 9
	

	4
	Nguyễn Thị Thu Hằng
	Tháng 3 và 6
	

	5
	Nguyễn Thị Nguyên
	Tháng 5 và 6
	

	6
	Lê Hồng Phong
	Tháng 6 và 7
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	










            TM. Phòng TC - HC









                Trưởng phòng

                                                                                              Nguyễn Thị Gio An

SỞ Y TẾ QUẢNG BÌNH
               CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  BỆNH VIỆN ĐK QUẢNG NINH                             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc






            Quảng Ninh, ngày       tháng       năm 2012

PHIẾU ĐĂNG KÝ THI ĐUA VÀ ĐỀ TÀI NGHIÊN CỨU KHOA HỌC
 NĂM 2012

CỦA  PHÒNG: TỔ CHỨC – HÀNH CÍNH
I. Tập thể: ( Tập thể lao động tiên tiến, tập thể lao động xuất sắc)

Đăng ký : Tập thể lao động tiên tiến

II. Cá nhân: 

	TT
	Họ và tên
	Đăng ký danh hiệu thi đua

	
	
	Lao động tiên tiến
	Chiến sĩ thi đua

 cấp cơ sở

	1
	Nguyễn Thị Gio An
	
	X

	2
	Hoàng Văn Phương
	X
	

	3
	Nguyễn Hữu Thành
	X
	

	4
	Nguyễn Thị Thu Hằng
	X
	

	5
	Nguyễn Thị Nguyên
	X
	

	6
	Lê Hồng Phong
	X
	

	7
	Trần Thị Hới
	X
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


III. Đăng ký đề tài nghiên cứu khoa học: ( Tên đề tài, người thực hiện)

Tên đề tài :  Khảo sát sự hài lòng của cán bộ viên chức bệnh viện đa khoa Quảng Ninh năm 2012.

Người thực hiện:    Nguyễn Thị Gio An

         Trưởng phòng

                                                                                                 Nguyễn Thị Gio An

SỞ Y TẾ QUẢNG BÌNH
               CỘNG HOÀ XÃ  HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   BỆNH VIỆN ĐK QUẢNG NINH                           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

    Số :              /TB-BV          

      Quảng Ninh, ngày      tháng     năm 2010

( V/V thanh lý tài sản khu nhà Hành chính)

             Kính gửi :  
Cán bộ các Khoa, Phòng  bệnh viện đa khoa Quảng Ninh


Thực hiện tiến độ gói thầu xây dựng, cải tạo khu nhà điều hành của bệnh viện.

Hiện tại đơn vị đã tháo dỡ một số tài sản của khu nhà hành chính củ để thanh lý với mức định giá ban đầu cho các loại như sau:

1. Cửa sổ 6 cánh : 06 bộ , giá          : 1.000.000đ/bộ
2. Cửa chính 2 cánh : 02 bộ  giá      :    800.000đ/bộ
3. Cửa sổ 4 cánh : 08 bộ , giá            :   800.000đ/bộ
4. Cửa chính 1 cánh : 12 bộ   giá     :     600.000đ/bộ
5. Cửa sổ 2 cánh : 07 bộ giá             :    600.000đ/bộ
6.  Toàn bộ Xà gồ, rui mèn, giá       : 3.000.000đ
7. Ngói : 3.000 viên , giá                 :    900.000đ
( Các bộ cửa bao gồm khung ngoại, cửa sắt của từng bộ, riêng 2 cửa chính 1 cánh nhà vệ sinh không có khung ngoại)
Toàn bộ số tài sản trên sẻ chia thành 04 gói:

- Gói 1: Hội trường                - Gói 2 : Phòng Tài vụ – Tổ chức
- Gói 3 : 2 phòng Lãnh đạo   - Gói 4 : Các phòng : Văn thư, KHTH, Thủ quỷ
Đơn vị thông báo cho tất cả cán bộ trong toàn bệnh viện ai có nhu cầu mua toàn bộ hoặc một phần số tài sản thanh lý trên đúng 14 h30 chiều nay tập trung tại hội trường mới để đăng ký  danh sách  và số  lượng mua để chở về trong ngày.

Đề nghị các Khoa, phòng, bộ phận thông báo cho toàn thể cán bộ trong khoa phòng biết ! .

Nơi nhận:







      GIÁM ĐỐC 

- Như trên

- Lưu TC, VT







          









             Lê Thanh Hải

Cơ quan quản lý CBVC : Sở Y tế Quảng Bình
                                                                      Mã số hiệu cán bộ công chức:....................

Cơ quan sử dụng CBVC: Bệnh viện đa khoa huyện Quảng Ninh
